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LA INCLUSION NECESITA
RECURSOS, PERO
TAMBIEN VINCULOS,

PARTICIPACION Y
COMUNIDAD

ORIGEN .2
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REFLEXION
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ALIANZA
Bizitegi + Zubietxe
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PROYECTO COMPARTIDO
AURKIGUNE

Adaptacion al territorio

AURKIGUNE -
Bizitegi
Experiencia inicial

El trabajo sobre distintas El proyecto se plantea desde

dimensiones de la vida no evita
necesariamente el aislamiento, la
soledad o la falta de relaciones y
participacion comunitaria.

la colaboracion entre
entidades y el trabajo
comunitario

» Errekaldeberri
« Abusu-La pefa



LA ACTIVIDAD ES LA

HERRAMIENTA.
‘ | LARELACION Y LA
PARTICIPACION SON EL
PROPOSITO.
Aurkigune en un proyecto comunitario de activacion social que promueve en
encuentro entre personas del barrio para fortalecer vinculos y fomentar la
inclusion.
0 - - ®
Encuentro vinculo Inclusion
El encuentro es el punto Los vinculos pueden Relaciones v
de partida facilitar procesos de oportunidades de
participacion, participacion comunitaria

reconocimiento y
pertenencia

“Aungque somos migrantes, somos del

barrio.”
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Consolidar un local comunitario que conecta
colectivos en situacion de vulnerabilidad con el
resto de la comunidad, mediante actividades y
formaciones, aumentando asi su participacion,
su influencia en el entorno y el sentido de

pertenencia. %

Favorecer procesos de inclusion
activa.

Fomentar la participacion activa de
la ciudadania, comercios y
organismos favoreciendo
necesidades individuales y
colectivas.

Potenciar la generacion de vinculos
entre las personas

Generar tejido entre los distintos
agentes: Servicios Sociales, de salud,
Entidades y asociaciones vecinales,
comercios,...




METODU

Un proceso flexible y adaptado a cada barrio

SE TRATADE
CONSTRUIR UNA

RESPUESTA A PARTIRDE
LA REALIDAD DE CADA
BARRIO

DIAGNOSTICAR

« Analisis exhaustivo de la realidad sociodemografica de cada barrio:
Analizando aspectos como edad, sexo, origen,el nivel de instruccion,
actividad laboral, desempleo, edad, vivienda, renta, etc...

* Identificacion de necesidades, demandas intereses y barreras
especificas a través de metodologias accesibles: talleres, grupos focales,
asambleas

» Creacion de Auzomapas

CONECTAR

Personas y recursos

ADAPTAR

El proyecto a cada realidad

ACTIVAR

Relaciones , encuentros y oportunidades de participacionn

EVALUAR /REAJUSTAR

Observamos, evaluamos y reajustamos continuamente
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Los principios son comunes. La forma de estar se adapta al territorio.

"Me empiezo a sentir Rekaldetarra...
cuando ya paso y digo: 'ya estoy en el



\CIPIDS

Otra manera de enterder la intervencion

PARTICIPACION ACTIVA
De receptoras a agentes de cambio
Las personas no son meras receptoras de actividades, sino
participantes activas con capacidad para decidir, proponer,

asumir responsabilidades y aportar.

“Intentamos pasar de inter
oportunidades con

HORIZONTALIDAD
Relaciones mas igualitarias

Se generan espacios de
FLEXIBILIDAD

convivencia donde las etiquetas
pierden peso y las personas
pueden encontrarse desde
posiciones mas horizontales.

persona.

COMUNIDAD
Actividades abiertas y compartidas
Las actividades se dirigen al conjunto de la comunidad, no
exclusivamente a personas en situacion de exclusion,
favoreciendo el encuentro y la creacién de vinculos.

PERSPECTIVA DE GENERO
Una mirada transversal
La perspectiva de género se
incorpora en la participacion,

Distintas formas de participar las relaciones y las
La participacion se adapta a los intereses, oportunidades que genera el
capacidades, momentos y posibilidades de cada proyecto.



POBLA
DESTINA

El proyecto pone especial atencion en aquellas
personas y colectivos que, por distintas
circunstancias enfrentan barreras estructurales para
participar en la vida comunitaria o acceder a recursos
sociales existentes

“"Cuando recibo un mensaje de
AURKIGUNE, me siento... ‘ah,

vale, hay una persona que se
acuerda de mi"

CIRCULO CONCENTRICO DE

Poblacion local

Vecinas/os
comparten momentos

Entidas sociales y
comunitarias

Vecinas/os
que acuden regularmente

Personas
participantes
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1 ACHY

No importa solo qué hacemos, sino qué relaciones y oportunidades genera

Actividades de captaciony
explicacion

* Acercamiento, acogida y vinculo inicial

* Mds de 200 actividades realizadas.

e Coordinacion con Lanbide, SS, centros
de salud, albergues, otras entidades,
Harreragune, ...

Actividades ludicas y
relacionales

Actividades formativas

s Aprender, compartir saberes y ganar » Coincidir, disfrutar y construir confianza
autonomia » Mas de 150 actividades realizadas.
* Mas de 90 actividades realizadas. » Coordinacion con comercios del
» Coordinacion con EDE, Borobila entorno.
psicologia y Ludia asesoras, Civersity,
EAPN, redes feministas y House of
Basqueen.., ...

mekn ANTZERKI SOZIALA
DC LA Topaketa - Encuentro
metn TEATRO SOCIAL

Actividades comunitarias en
colaboracion con otras entidades

» Participar con asociaciones, comercios y
agentes
Mas de 200 actividades realizadas.
Coordinacién errekaldeberriko eskautak,
Errekaldeberriz, Vaso Poético, Errekalde
Bihotzean, Karrika, Zohardia, A casa Da
Troula, centro de jubilados, Elgera
Espazioa, Onki Xin, Aluzeta, Caritas,
Gabriel Aresti, Abusu Sarean, EAPN, Jai
Batzordeak, Libu, Red feminsta,
Ayuntamiento de Arrigorriaga, Harrera,
Centro civico , etc.
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Comprender el cambio, no solo contabilizarlo

« El proyecto posee una caracteristica de “organicidad” que desborda las mediciones numéricas.

- Estas técnicas permiten captar aspectos como vinculos, emociones, ritmos personales y relaciones comunitarias.

. * Reqistro de participacion
Evaluacion - Asistencia a actividades
cuantitativa , * Encuestas de satisfaccion
TrianQUIaCién » Datos de impacto
metodologica

(Evaluacion combinada)

Entrevistas en profundidad

Evaluacion b Historias de vida
cualitativa Diarios de campo
Observacion

relacional

Dimension —) { Sociogramas






Rutinas y estabilidad
Un lugar al que acudir y una agenda compartida

Viculos y sentimiento de pertenencia
De estar en el barrio a sentirse parte

Capacidades y autoestima
Crear, ensefar, cuidar y asumir responsabilidades.

Desetigmatizacion
Ser reconocida por lo que hace, comparte y aporta

“YO YA PUEDO MIRAR A LAS PERSONAS A LOS 0JOS
PORQUE AHI SOMOS TODOS IGUALES”




A INCLUSION EMPIEZA CUANDD |
PEROONY PLEDE APDITA

el circulo”

os, de ampliar un poco mas

Y/
Las personas mels

aludan
de las actividades q Porque me conocen

urki
uCada barrio tendria que contar con un Aurkig

£Jj . EUSKO JAURLARITZA cm' 'a

- GOBIERNO VASCO
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SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLEO

e horia

la casa amarilla
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